TER264-24 - Tecnic/a especialista explotacio de carreteres, laboral C1

Centre de Conservacio de Carreteres de Sabadell - Terrassa dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Territori

Periode de vigéncia: 03/06/2024 - 13/06/2024

Categoria: Administracio

Referéncia TER264-24

El Departament de Territori té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant de personal laboral amb les seglients caracteristiques:

1. Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Tecnic/a especialista explotacio de carreteres

Grup professional: C1

Nombre de places: 1

Departament: Territori

Unitat directiva: Serveis Territorials a Barcelona

Cente de treball: Centre de Conservaci6 de Carreteres de Sabadell - Terrassa
Adreca: Carretera N-150, PK15.

Localitat: Terrassa

Jornada: normal

Horari: especial

2. Requisits de participacié

= Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria Politica Lingtistica, o equivalent.

Aguesta circumstancia s’acreditara amb la possessié del corresponent certificat de nivell intermedi de catala B2) o superior. En cas de no disposar
d'aquest certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacié d’'una prova que s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les
proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencid del certificat esmentat.

* Fase I: Prioritariament, persona amb vinculacié de personal laboral fix de I'administracié de la Generalitat en situacié de servei actiu, o pendent

de reingressar exclusivament al Departament de Territori, si alhora:

- Es pertany a la mateixa categoria del lloc de treball a cobrir.

Es pertany a una categoria professional diferent del mateix grup professional o del grup professional immediatament inferior dins la mateixa
area de funcions.

- Es pertany a una categoria d’'un grup professional que no sigui I'immediatament inferior de la mateixa area de funcions i es disposa de la
titulacié adient.

- Es pertany a una categoria del mateix grup professional o de l'immediatament inferior d’una altra area de funcions i es disposa de la titulacié
adient.

* Fase II : Excepcionalment, atés el que disposa |I’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en el cas que no es presentés cap persona de personal
laboral fix que compleixi els requisits i les capacitats per a la seva ocupacid es tindran en compte les sol-licituds de les persones que compleixin amb
el requisit de disposar de la titulacid exigida segons l'article 19 del VI Conveni Unic del personal laboral: batxillerat, titol de técnic superior
corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic especialista corresponent a formacié professional de 2on grau o equivalent.

3. Funcions del lloc de treball




= Vigilar i recérrer periodicament la xarxa de carreteres que sén competéncia del Servei Territorial de Carreteres de Barcelona en I'ambit del Centre de
Conservacio de Sabadell-Terrassa, fent tasques de seguiment de les actuacions relacionades amb I'Us i defensa.

= Atendre i informar a administracions publiques, a organismes publics, a institucions i al public, en general, sobre els processos relacionats amb I'Us i
defensa de les carreteres del Servei Territorial de Carreteres de Barcelona. Aixi, inclou el tracte, entre d’altres, amb particulars, técnics i carrecs
politics.

= Elaborar els informes técnics que generen les resolucions d’autoritzacions de qualsevol actuacié en la zona d’influéncia de la xarxa viaria.

= Controlar les obres i actuacions en execucid, des del punt de vista del compliment de la normativa sectorial de carreteres, aixi com de les afectacions
al transit, conjuntament amb el seu control de qualitat.

= Elaborar l'informe técnic relacionat amb les denuncies.

= Elaborar altres informes sectorials relacionats amb |'Us i defensa de la carretera (accessos, parades d’autobus, cataleg de carreteres, etc.

4. Es valorara

= Disposar del permis de conduir B.

= Disposar de la titulacié de sobreestant en obres publiques.

= Disposar del curs de COEX (Conservacio i Explotacié de carreteres).

= Coneixements en matéria urbanistica.

= Experiencia en explotacio dels vials, concretament en |'apartat d'Us i defensa.

= Coneixements en eines informatiques, seglients: Microstation, Autocad, processadors de dades.

= Coneixements basics de procediment administratiu i sancionador.

= Coneixement sobre senyalitzacié d'obres i actuacions en vials i les seves zones d'influéncia.

= Coneixements en prevencié de riscos laborals.

= Residéncia habitual com a maxim a 30 minuts del lloc de treball segons les dades del servei de Mobilitat (www?20.gencat.cat/portal/site/mobilitat)
= Experiéncia professional, especialment aquella que tingui a veure amb les tasques i funcions a desenvolupar.

= Capacitat d’organitzacid, adaptabilitat i compromis amb l'organitzacio i el servei public.

5. Forma d’ocupacié del lloc

= Adscripcio temporal per mobilitat funcional, en el cas del personal laboral fix que presti serveis en el mateix grup professional de la categoria
objecte de la present oferta.

= Adscripcié definitiva, en el cas del personal laboral fix del Departament de Territori que reingressi mitjancant aquest oferiment a una vacant
d’igual o similar categoria dintre del mateix grup professional.

= Encarrec de categoria superior, amb |I'abonament de la diferéncia retributiva corresponent, en el cas del personal laboral fix que presti serveis en
un grup professional diferent al de la categoria objecte de la present oferta.

= Contracte de treball de durada determinada, en el cas de persones que no pertanyin al col-lectiu de personal laboral fix de la Generalitat de
Catalunya.

6. Participacio

= Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol-licitud que trobaran en el seglient formulari.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-ho, hi hauran d’annexar el curriculum personal i, en el seu cas, el curriculum que genera ATRI en
format PDF.

Per garantir que les dades del formulari s’envien correctament, utilitzeu el navegador Firefox o Chrome.


http://territori.gencat.cat/ca/01_departament/transparencia-i-bon-govern/funcio_publica/acces/ofertes_treball/formulari-ofertes-treball/?p=264

= Les sol-licituds de participacio s’han de presentar fins al dia 13 de juny de 2024.

= No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacio dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, formacid especifica, trajectoria professional
i experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid.

2.- Un cop feta la valoracié del CV, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la
informacioé detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Per ultim, si escau, els candidats podran ser convocats a una prova practica per valorar si disposa dels aspectes tecnics requerits per ocupar el lloc de
treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcid dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

4.- Us informem que, en el cas d’'ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa
oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el
dret d’oposici6 informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Identificacié del tractament: curriculums.

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis.

Finalitat: gestionar els curriculums que es presenten al Departament de Territori amb I'objectiu de cobrir vacants de personal.

Legitimacio: exercici de poders publics.

Destinataris: les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei o quan ho hagueu consentit

previament.

Per a aquest tractament existeixen encarregats de tractament, en concret per a la provisié dels serveis TIC per compte del

responsable.

Drets de les persones interessades: sol-licitar 'accés, rectificacié o supressi6 de les dades, i la limitacié o I'oposicié al tractament.

http://territori.gencat.cat/tractament_dades_drets

Informacié addicional: si voleu ampliar aquesta informacié, consulteu la fitxa descriptiva del tractament que es fara de les vostres

dades personals: http://territori.gencat.cat/tractament_dades 014

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'd0rgan competent de recursos humans de
I'o0rgan anunciant.


http://territori.gencat.cat/tractament_dades_drets
http://territori.gencat.cat/tractament_dades_014

