TER177-25 - Tecnic/a especialista sobreestant d'obres publiques, laboral C1

Direcci6é General d'Infraestructures de Mobilitat del Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica

Periode de vigéncia: 06/03/2025 - 17/03/2025

Categoria: Administracio

El Departament de Territori, Habitatge i Transicid Ecologica té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant de personal laboral amb les segients
caracteristiques.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a especialista sobreestant d’obres publiques
Grup professional: C1

Nombre de places: 1

Departament: Territori, Habitatge i Transicid Ecologica

Unitat directiva: Direccidé General d'Infraestructures de Mobilitat
Adrecga: Av. Josep Tarradellas, 2-6

Localitat: Barcelona

Jornada: normal

Horari: normal

2. Requisits de participacio

= Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria Politica Linglistica, o equivalent.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessioé del corresponent certificat de nivell intermedi de catala B2) o superior. En cas de no disposar d’aquest
certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacié d’'una prova que s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de
coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

* Fase I: Prioritariament, persona amb vinculacié de personal laboral fix de I'administracié de la Generalitat en situacié de servei actiu, o pendent de
reingressar exclusivament al Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica, si alhora:

- Es pertany a la mateixa categoria del lloc de treball a cobrir.
- Es pertany a una categoria professional diferent del mateix grup professional o del grup professional immediatament inferior dins la mateixa area de
funcions.

- Es pertany a una categoria d’un grup professional que no sigui lIimmediatament inferior de la mateixa area de funcions i es disposa de la titulacio
adient.
- Es pertany a una categoria del mateix grup professional o de I'immediatament inferior d’una altra area de funcions i es disposa de la titulacié adient.

* Fase II : Excepcionalment, ates el que disposa I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en el cas que no es presentés cap persona de personal laboral fix
que compleixi els requisits i les capacitats per a la seva ocupacié es tindran en compte les sol-licituds de les persones que compleixin amb els segients
requisits:

- Disposar del titol de técnic especialista sobreestant, técnic superior en desenvolupament de projectes urbanistics i operacions topografiques, técnic
superior en projectes d’obra civil o técnic superior en realitzacié i plans d’obra.

3. Funcions del lloc de treball

Realitzar les inspeccions basiques de ponts i estructures de les vies d'alta capacitat de la Generalitat de Catalunya.
Realitzar l'inventari de ponts i estructures de la xarxa de les vies d'alta capacitat de la Generalitat de Catalunya.

Donar suport a la supervisio tecnica dels projectes de carreteres per verificar que s'hi inclouen les mesures necessaries de seguretat viaria, senyalitzacié, ferms,
estructures, eficiéncia energética ialtres ambits de la tecnologia de la conservacio viaria.

Donar suport a la redaccié de projectes i direccié d’obres extraordinaries de seguretat viaria, senyalitzacio, ferms, estructures i altres ambits de la tecnologia de la
conservacio viaria.

Donar suport a la supervisio tecnica d'informes i estudis relatius als ambits de seguretat viaria, senyalitzacid, ferms, estructures i altres ambits de la tecnologia
conservacio.

Donar suport al control i supervisié dels contractes de conservacio integral aixi com a les asistenciales técniques relacionades.



» Fer tasques de suport en el manteniment dels sistemes de gestid de seguretat viaria, senyalitzacid, ferms, estructures, conservacié i manteniment.
» Donar suport a |'actualitzacié dels inventaris d’elements funcionals de la carretera.
= Donar suport a les tasques de seguiment i vigilancia de la xarxa de carreteres de la Generalitat de gestid indirecta

* Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomani el seu superior jerarquic.

4. Es valorara

= Coneixements en Us de bases de dades.

= Coneixements en eines informatiques: ofimatica, processadors de dades.

= Coneixements en programari especific dels sistemes de gestié d'estructures, visor de carreteres i sistemes de gestié de conservacio.
= Coneixements en inspeccid d'estructures i inspeccio visual de ferms.

= Coneixements en prevencié de riscos laborals.

= Coneixement de la xarxa viaria de la Generalitat de Catalunya.

= Experiéncia en obres i conservacié de carreteres.

5. Forma d’ocupacio del lloc

* Adscripcié temporal per mobilitat funcional, en el cas del personal laboral fix que presti serveis en el mateix grup professional de la categoria objecte

de la present oferta.

= Adscripcié definitiva, en el cas del personal laboral fix del Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica que reingressi mitjancant aquest
oferiment a una vacant d’igual o similar categoria dintre del mateix grup professional.

* Encarrec de categoria superior, amb |I'abonament de la diferéncia retributiva corresponent, en el cas del personal laboral fix que presti serveis en un
grup professional diferent al de la categoria objecte de la present oferta.

= Contracte de treball de substitucié per a la cobertura temporal d'un lloc de treball fins la seva cobertura definitiva, en el cas de persones que
no pertanyin al col-lectiu de personal laboral fix de la Generalitat de Catalunya.

6. Participacio

* Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacid, han d’emplenar la sol-licitud que trobaran en el seglient formulari.
Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-ho, hi hauran d’annexar el curriculum personal i, en el seu cas, el curriculum que genera ATRI en format
PDF.
Per garantir que les dades del formulari s’envien correctament, utilitzeu el navegador Firefox o Chrome.

= Les sol-licituds de participacid s’han de presentar fins al dia 17 de marg de 2025.
= No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

» Per a la resoluci6 de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjancant un missatge de correu electronic amb la bustia
selecciorrhh.territori@gencat.cat

7. Procediment de seleccid

1.- Comprovacié dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacié, formacié especifica, trajectoria professional i
experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié.

2.- Un cop feta la valoracié del CV, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacié
detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Per Ultim, si escau, els candidats podran ser convocats a una prova practica per valorar si disposa dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.
Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccidé en funcid dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

4.- Us informem que, en el cas d'ofertes de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre
nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicid
informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.


https://territori.gencat.cat/ca/01_departament/servidors-publics/ofertes-treball/formulari-ofertes-treball/?p=177
mailto:selecciorrhh.territori@gencat.cat

Informacié basica sobre proteccié de dades

Identificacié del tractament: curriculums.

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis.

Finalitat: gestionar els curriculums que es presenten al Departament de Territori, Habitatge i Transici6 Ecologica amb 'objectiu de cobrir vacants de personal.

Legitimacié: exercici de poders publics.

Destinataris: les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei o quan ho hagueu consentit previament.

Per a aquest tractament existeixen encarregats de tractament, en concret per a la provisié dels serveis TIC per compte del responsable.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la limitacié o I'oposici6 al tractament. http://territori.gencat.cat/tractament dades drets

Informacié addicional: si voleu ampliar aquesta informaci6, consulteu la fitxa descriptiva del tractament que es fara de les vostres dades personals: http://territori.gencat.cat/tractament dades 014

D'acord ambels punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del contingut
de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de I'organ
anunciant.


http://territori.gencat.cat/tractament_dades_drets
http://territori.gencat.cat/tractament_dades_014

